
Comunicato stampa, 17.06.2021 
 
Marienklinik 
I-39100 Bozen | Claudia-de-Medici-Str. 2 
Tel: +39 0471 31 06 00 | pr@marienklinik.it 

 

 

Un importante passo in avanti: siglato il passaggio di contratto per i 
dipendenti della Marienklinik. 

 
Alla fine di maggio la Marienklinik di Bolzano e i rappresentanti delle Federazioni Pubblico impiego 
hanno siglato un accordo che prevede l’applicazione nella Marienklinik del Contratto collettivo per 
le Case di riposo, Centri di degenza ed assistenza privati. 
 
Il nuovo contratto entrerà in vigore a partire dal 01 luglio 2021 e aprirà la strada all’eliminazione 
delle disuguaglianze tra istituzioni pubbliche e private in questo settore. 
 
Le più importanti novità riguardano la regolamentazione dell’orario di lavoro, della maternità, del 
congedo parentale, della pausa, nonché del fondo pensione e sanitario integrativo. 
 
Molti punti, già presenti nel contratto collettivo ARIS (Associazione Italiana Ospedalitá Privata – 
Associazione Religiosa), sono diventati più attraenti per i dipendenti, afferma soddisfatto il Direttore 
Generale Dr. Mittermair. 
 
Per la Marienklinik, che attualmente impiega più di 130 persone e considerata un importante datore 
di lavoro nel settore sanitario privato, questo accordo rappresenta un importante passo in avanti per 
quanto riguarda la parità di trattamento dei propri collaboratori. 
 
 


